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Santander acogera un encuentro
nacional de ‘Business Angels'

La citasera el 30 de mayo
y viene motivada por la
entrada de Fidbanenla
Junta Directivade la
patronal espafiola de
este tipo de inversores

J.L.

SANTANDER. Cantabria acogera el
proximo 30 de mayo la primera
Asamblea presencial de socios de
la Asociacion de las Redes de Bu-
siness Angels de Espana (Aeban).
La entidad constituida en 2008 e
integrada por 29 organizaciones
CON presencia en nueve comuni-
dacles desembarcara en el Pala-
cio de La Magdalena, en Santan-
der.

La decision es fruto de la en-

Victor Gijén. oM

cién, con sede en el Parque Cien-
tifico y Tecnologico de Cantabria
(Pctcan).

Todo ello para tratar de expan-
dir la actividad llevada a cabo en
los Gltimos meses. En 2022 se lle-
varon a cabo en Cantabria tres
Rondas Internacionales de Inver-
sores, con un total de ocho pro-
yectos presentados, superando
ya el medio centenar los proyec-
tos que han participado en los en-
cuentros con inversores que
Fidban ha venido convocando des-
de el inicio de sus actividades en
octubre de 2017.

Expansion

«Para reforzar la presencia en La-
tinoamérica, el Patronato nom-
bro un director para la zona, el li-
cenciado Miguel Angel Lopez Flo-
res, con sede en México. En el mes
de mayo se constituyeron los Co-
mités de Inversores de Guatema-

Inditex fijara un salario minimo
interanual para su plantilla

L. PALACIOS

MADRID. Los més de 25.000 tra-
bajadores que Inditex tiene en
sus tiendas de Espaiia, cuales-
quiera que sea la marca bajo la
que operen, tendran garantiza-
do un salario minimo homogé-
neo para todos los territorios.
Asiloha propuesto la multina-
cional fundada por Amancio Or-
tega en la mesa estatal de nego-
cilacion que mantiene abierta
con los sindicatos UGT y CC 00
para abordar mejoras retribu-
tivas para sus dependientes.
La cuantia de ese salario esta
aun por determinar, pero la pro-
puesta del grupo textil pasa por
homogeneizar condiciones a
través de unos minimos garan-

tizados de salario fijo anual, que
se completard ademas con la re-
tribucién variable en funcién
del sistema de participacion en
ventas, sistema que la compa-
fia también pretende llevar ha-
ciauna mayor homogeneiza-
cion, independiente del territo-
rio y la marca, aunque por el
momento no ha presentado una
propuesta concreta.

Inditex, pese a tener mas de
145.000 trabajadores en Espa-
na, carece de convenio propio
¥ sus salarios se rigen por los
convenios provinciales del sec-
tor, lo que genera importantes
diferencias entre los emplea-
dos de tienda dependiendo de
la region en la que realicen su
actividad.

trada de la Fundacion Innovacion Segun la organizacion, las si- lay El Salvador, coincidiendo con La ca'ntabra Diez de Finanzas (Tesoreria, Fisca-
y Desarrollo (Fidban) en la Junta nergias con Aeban redundan en la presencia en ambos paises del . lidad y ERP), Recursos Huma-
Directiva de Aeban, lo que se pro-  multiples beneficios. «Se benefi-  director de Fidban, Victor Gijon», Software amplla @N  nos (Némina, gestion del Talen-
dujo el pasado diciembre trasad-  cia de los convenios de colabora-  recuerda la organizacion con sede un 50% su Cartel‘a to), Contabilidad, Retail, Em-

herirse al colectivo en junio. Vic-
tor Gijon, director de Fidban, asu-
me una de lag vocalias de la orga-
nizacion.

«Con la entrada en Aeban
Fidban amplia su actividad en
apoyo del emprendimiento al
crear sinergias con los principa-
les Business Angels de Espana.
La pertenencia a Aeban facilita el
acceso a redes, grupos y clubes
de inversores, sociedades y fon-
dos de inversion activos en eta-
pas semilla y arranque, acelera-
doras e incubadoras, plataformas
de financiacion participativa y
corporaciones», senala la Funda-

cion con instituciones publicas
como el Ministerio de Industria,
Enisa, Invest in Spain o el Alto Co-
misionado por la Espana Nacion
Emprendedora. Aeban ha parti-
cipado activamente en las con-
sultas previas a la aprobacién de
la conocida como Ley de Startups.
Asimismo, Fidban accede a los fo-
ros internacionales de intercam-
bio de informacién, experiencias
¥ proyectos, representados por
entidades del sector como ACA
(Angel Capital Association), BAE
(Business Angels Europe) y EBAN
(European Business Angel Net-
work)».

en Cantabria.

El pasado diciembre, con el apo-
yo técnico de Funiber (Fundacion
Universitaria Iberoamericana),
celebrd la I'Ronda Internacional
de Inversores en Guatemala pre-
sentandose cuatro proyectos em-
prendedores. También en diciem-
bre pasado se celebré la I Ronda
Internacional de Inversores de El
Salvador. En la seleccién de pro-
yectos, ocho en total, se conté con
organizaciones con amplio res-
paldo social en el pais.

Para 2023 estan programadas
nuevas rondas de inversores en
PBrasil, Chile y México.

de clientes en2022

DM

SANTANDER. Diez Software, so-
lucion cdntabra de software de
gestion empresarial para ase-
sorias, pymesy autonomos, ha
experimentado un crecimien-
to exponencial desde su incor-
poracién a Grupo Primavera en
el ano 2021, ahora parte de Ce-
gid, proveedor lider global de
soluciones de gestion empresa-
rial en la nube para los sectores

prendedores y Pequenas Em-
presas.

Diez Software ha ampliado en
un 50% su cartera de clientes
en el sector de las asesorias y
despachos profesionales duran-
te dicho afo.

«En lo que respecta a los re-
sultados de Diez Software, las
previsiones de 2023 auguran
que serd otro gran aio y lleno
de novedades enfocadas a con-
solidar su liderazgo, asi como
seguir acompanando a sus clien-
tes en los nuevos desafios», ex-
plicalaempresa con sede en el
Poligono de Candina.
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